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RAPORT ANUAL AGREGAT
AL SOCIETATII CARPATMONTANA SERYV S.A. LA 31.12.2025
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PREZENTARE GENERALA
Dobéndirea personalitatii juridice

Prin Hotdrarea nr. 63/26.03.2010, Consiliul Judetean Dadmbovita a aprobat infiinfarea
SOCIETATII CARPATMONTANA SERV SA., societate comerciald de interes judefean, cu
un capital social initial de 90.000 lei subscris si virsat integral de cétre cei doi actionari ai
acesteia: judetul Dambovita, prin Consiliul Judetean Dambovita - 99,5% si SC. Lucrari

Drumuri si Poduri SA. - 0,5%.

Obiecte de activitate

Obiectul principal de activitate al societdtii este in domeniul turismului: ,,Hoteluri si
alte facilititi de cazare similare”, insd prin prisma obiectelor secundare de activitate,
SOCIETATEA CARPATMONTANA SERV SA. presteaza servicii si in alte domenii. in
acest sens, in cadrul societitii, au fost create mai multe structuri interne operative care sa
asigure Indeplinirea obiectelor sale de activitate ( turism, transporturi, IT, comert, curdfenie,
lucrari, etc.), dar si structuri — suport pentru intreaga entitate ( contabilitate, securitate si

sandtate in muncd, juridic si resurse umane).

Capital social. Evolutie.
La 31.12.2025, capitalul social al SOCIETATII CARPATMONTANA SERV SA este
in sumi de 5.762.650 lei, urmare a unor aporturi succesive de capital din partea actionarului

majoritar, reprezentdnd un numir de 115.253 actiuni, cu o valoare nominala de 50 lei fiecare.




Structura actionariatului se prezintd astfel:

Nr. Denumire actionar Valoare Nr. actiuni % detine din
crt. -lei- capitalul social
1 Judetul Dambovita prin 5.762.200 115.244 99,99%
Consiliul Judetean
Déambovita
2 S.C. Lucrari, Drumuri si 450 9 0.01%
Poduri S.A.
TOTAL 5.762.650 115.253 100,00%

Structura organizatorica

Regulamentul de organizare si functionare al societatii, a fost aprobat prin HAGA nr.
09/15.12.2023. Statul de functii si organigrama SOCIETATII CARPATMONTANA SERV
SA, au fost aprobate prin hotirari ale Adunérii Generale a Actionarilor.

Structura organizatoricd a societatii este de tip liniar, nivelele ierarhice fiind reduse la
minimum, asigurdndu-se astfel exercitarea conducerii in mod operativ prin dispozitii verbale

care asigura corelarea deciziilor.

Evolutia numarului de personal

Evolutia numarului de personal si a cheltuielilor cu salariile in cadrul SOCIETATII

CARPATMONTANA SERV SA 1a 31.12.2025 se prezintd astfel:

Denumire cheltuiala Anul 2023 | Anul 2024 2025
Numir mediu de personal 155 155 149
Cheltuieli de personal ( lei ) 8.247.665 | 9.316.025 9.927.242

In anul 2025, numirul de posturi aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli a fost
de 155. In anul 2025, cresterea cheltuielilor de personal a avut loc In conditiile majorarii

salariului minim pe economie, de la 3.700 lei la 4.050 lei.

Organele de conducere ale societitii.
Organele de conducere ale societatii sunt:
- Adunarea Generald a Actionarilor care are in componenta sa 2 reprezentanti;

- Consiliul de Administratie este alcétuit din 5 membri.




Prin HAAGA nr. 2/08.02.2025 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a
membrilor consiliului de administratie ai societatii.

{n data de 19.11.2025 a fost finalizati procedura de selectie administratori, desfdguratd
conform prevederilor OUG. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice. Au fost numiti in functia de administratori in Consiliul de administratie al Societatii
Carpatmontana Serv S.A. 3 membrii pentru o perioadd de patru (4) ani incepand cu data de
19.11.2025, respectiv pand la data de 18.11.2029 urmétoarele persoane:

- Réadut Marian
- Coman Florin Catalin
- Ioan Florin

In data de 20.11.2025, Consiliul Judetean Dambovita in calitate de Autoritate Publica
Tutelard a declansat reluarea procesului de recrutare si selectie pentru doud (2) pozitii de
membru in Consiliul de administratie al Societétii Carpatmontana Serv S.A.

Prin H.A.G.A nr.13/19.11.2025 s-a confirmat continuarea mandatului domnului
Paunescu Mihai Andrei si a doamnei Vldducd Oana Silvia In calitate de administratori in
Consiliul de administratie al societitii Carpatmontana Serv S.A. pentru perioada ramasa din
mandatul in curs, respectiv pand la data gxpirérii acestuia.

Actualii membri ai Consiliului i de Administratie numiti de cétre repezentantii
actionarilor, pentru un mandat de 4 ani, au elaborat, un Plan de Administrare a societafii
pentru intreaga duratd a mandatului, plan care a devenit document de referin{d in privinfa
strategiilor de conducere a societaii, In condiii de performanta. Consiliul de administratie a
monitorizat performantele operationale si financiare ale conducerii executive prin intermediul
indicatorilor si criteriilor de performantd stabilite in Bugetul de venituri si cheltuieli i a altor
programe aprobate.

Preocuparea constanti a Consiliului de Administratie a fost optimizarea procesului
decizional la nivelul conducerii executive si Imbunitatirea comunicérii in vederea aplicérii
masurilor si hotdrarilor Consiliului de administratie cu operativitate si eficientd in vederea
maximizarii rezultatelor obtinute in activitatea desfasuratd. Conducerea operativd a societétii
este asiguratdi de directorul general Stoica Razvan Georgian numit de Consiliul de
administratie prin decizia nr. 18/2024.

Reprezentantii celor doi actionari 1si exercitd mandatul in cadrul sedintelor ordinare si

extraordinare, ori de céte ori se impune.




Controale efectuate

in luna februarie 2025, s-a incheiat raportul de audit al situatiilor financiare la data de
31.12.2024, intocmit de catre un auditor statutar extern.

Situatiile financiare auditate au fost:

- Bilantul contabil intocmit la data de 31.12.2024;

- Contul de profit si pierdere;,

- Date informative;

- Situatia activelor imobilizate;

- Notele explicative la situatiile financiare.

In urma analizei situatiilor financiare incheiate la data de 31.12.2024, auditorul
statutar extern a opinat ci Societatea Carpatmontana Serv S.A. prezintd cu fidelitate, In toate
aspectele semnificative, pozitia financiara a societatii la 31.12.2024, precum si performanta
financiara pentru exercitiul incheiat la aceastd data, in conformitate cu prevederile OMFP nr.
1802/2014.

Totodatd in perioada analizatd au avut loc controale tematice specifice activitéfii de
turism de la DSP., Garda de Mediu, SGA., in urma cérora nu au fost semnalate deficiente

majore sau acordate amenzi.

Prezentarea principalelor activitafi desfisurate de citre Societatea

Carpatmontana Serv S.A. perioada decembrie 2024-decembrie 2025

Activitatea de turism

In cadrul celor 4 imobile care a fac obiectul Contractului de concesiune a gestiunii
indirecte a serviciului de administrare a domeniului public si privat al judetului Dambovita,
nr. 744/97/20.12.2022 incheiat cu Consiliul Judetean Dambovita a fost dus la indeplinire
principalul obiect de activitate al societatii.
In perioada analizati societatea a participat la diverse evenimente de promovare a activitafii
de turism si a potentialului turistic al zonelor respective, au fost realizate materiale de
promovare a serviciilor oferite (pliante, brosuri, materiale promotionale). A existat o
preocupare permanentd pentru prezentarea serviciilor pe site-ul societifii care a fost actualizat
si Imbunititit ori de cite ori a fost necesar. Beneficiarii serviciilor prestate au fost atét

persoane fizice, cat gi persoane juridice.



Situatie venituri din turism perioada 2023-2025:

-lei-

Anul Venituri
2023 2.261.662
2024 2.091.115
2025 2.595.481

Activitatea de transport

In perioada analizatd, principalii beneficiari ai serviciilor de transport au fost, in baza
Contractului de concesiune nr 744/97/20.12.2022, Consiliul Judetean Dambovita si institutiile
sale subordonate.

Ponderea comenzilor primite de la aceste institutii, In raport de personalul disponibil si
autoturismele functionale aflate in dotarea parcului auto, permit intr-o foarte micd masura,
prestarea unor astfel de servicii cétre alti beneficiari.

Societatea Carpatmontana Serv. S.A. detine un numér de 35 mijloace de transport.

Activitatea in domeniul I'T

In perioada analizatd, societatea are incheiate 13 contracte cu primérii din cadrul
judetului Dambovita pentru mentenantd taxe si impozite locale, Taxd Habitat, Registrul
Agricol, Ghiseul.Ro Pentru aceasta, s-a acordat o importantd deosebiti colabordrii §i
interactiondrii cu reprezentantii beneficiarilor serviciilor noastre informatice (mentenanta a

aplicatiilor “Impozite si taxe locale”, Taxa Habitat, Registrul Agricol, Ghiseul.Ro).

Activitatea de securitate si sinatate in munca
Referitor la activitatea de securitate si sinitate in muncd, activitatea de prevenire si
stingere a incendiilor in domeniul situatiilor de urgent3, activitatea privind protectia mediului,
activitatea desfasuratd in cadrul sistemului integrat de management (SIM), precum si
activitatile serviciului extern de prevenire si protectie, desfasuratd in anul 2025, Serviciul

vvvvv

a desfisurat urméatoarele activitdti principale:

- In baza obiectivelor generale de mediu, privind mésurile propuse prin Programul de
Management de Mediu, dar si a obiectivelor specifice de mediu, amintim:

- Aplicarea misurilor adecvate pentru limitarea impacturilor negative asupra mediului prin
mentinerea indicatorilor de calitate ai apei uzate si ai apei potabile sub valorile maxime

admisibile (VMA) previzute in legislatia / reglementarile in vigoare aplicabile, fard a depasi
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pragurile de alertd (conform autorizaiei); - Concentrafie poluant emis in apa masuratd <
VMA precum si prin mentinerea indicatorilor de calitate ai aerului sub valorile limitd de
emisie (V.L.E.) previzute in legislatia /reglementarile in vigoare aplicabile, fard a depasi
concentratia maxima admisibild. Pentru realizarea acestor obiective propuse prin Programul
de Management de Mediu pe parcursul perioadei, fatd de anii precedenti, am intensificat
activitatile specifice, dupa cum urmeaza:

a)s-au efectuat analize de laborator, semestriale, impuse prin autorizatii si eliberarea
buletinelor de analizd pentru api uzatd, la statia de epurare, punctul de lucru GALMA, la
punctul de lucru DICHIU si Camping ZANOAGA necesare pentru raportarea citre Agentia
de Mediu si SGA Dambovita.

b)s-au efectuat analize pentru emisiile de gaze in aer, la cosurile de fum, de la punctele
de lucru Géima si Dichiu.

c)s-au achizitionat echipamente individuale de protectie pentru toti lucratorii ce
desfasoara activititi in cadrul societitii.

d)au fost efectuate verificiri ale mijloacelor de stingere incedii conform normativelor in

vigoare trimestrial, semestrial si anual.

Activitatea privind sistemul de control intern managerial
Societatea Carpatmontana Serv S.A. dispune de un sistem de control intern managerial
a carui aplicare permite partial conducerii operative si Consiliului de Administratie si
furnizeze o asigurare rezonabild ci fondurile gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor
generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficientd
si economicitate.
Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar
aplicarea masurilor privind cresterea eficacitatii acestuia are la bazd evaluarea riscurilor.
In acest caz, mentiondm urmatoarele:
- Comisia de monitorizare este functionala;
- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat si
actualizat anual;
- Procesul de management al riscurilor este organizat i monitorizat;
- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 100% din totalul activitatilor
procedurale inventariate;
- Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si

activititile entitdtii, prin intermediul unor indicatori de performanta.
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Pe baza rezultatelor autoevalurii, apreciem cd la data de 31 decembrie 2025 sistemul

de control intern managerial al societdtii Carpatmontana Serv S.A. este conform cu

standardele cuprinse in Codul controlului intern managerial.

Principalii  indicatori

economico-financiari

inregistrati

de

CARPATMONTANA SERYV SA. pe anul 2025 comparativ cu anul 2024

Intocmirea situatiilor financiare s-a ficut in conformitate cu: Reglementirile contabile

armonizate cu Directiva a IV-a Comunititilor Economice Europene aprobate prin Ordinul

Ministrului Finantelor nr.1802/2014, Legea Contabilitdtii 82/1991, republicata.

1.1 Bilant incheiat la 31.12.2025

Situatia sinteticd a principalelor posturi bilantiere la data de 31.12.2025 comparativ cu

data de 31.12.2024 se prezintd astfel:

%

Denumirea elementului 31.12.2024 31.12.2025
I. IMOBILIZARI NECORPORALE
II. IMOBILIZARI CORPORALE 2.745224 |  2.609.942 -4,94
A. ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL 3.647.691 | 3.355.701 -8,00
I. STOCURI 275.296 239.989 -12,82
II. CREANTE 1.257.825 | 1.369.691 8,89
II1. INVESTITII FINANCIARE PE
TERMEN
SCURT
IV. CASA SI CONTURI LA BANCI 2.087.489 |  2.798.748 34,07
B. ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL 3.620.610 | 4.408.428 21,75
C. CHELTUIELI IN AVANS
D. DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR 1.039.865 | 1.023.111 -1,61
-0 PERIOADA DE UN AN
E. ACTIVE CIRCULANTE, RESPECTIV 2.552.338 | 3.364.569 31,82
DATORII CURENTE NETE
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII 6.200.029 |  6.720.270 8,39
CURENTE
G.DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-
0 39.045 30.501 21,88
PERIOADA MAI MARE DE UN AN
H. PROVIZIOANE PENTRU RISCURI SI
CHELTUIELI
I. VENITURI iN AVANS 28.407 20.748 26,70
J. CAPITAL SI REZERVE
I. CAPITAL SUBSCRIS SI VARSAT 5.372.650 |  5.762.650 7,26




ALTE REZERVE

I1. REZERVE DIN REEVALUARE
IIT. REZERVE LEGALE
IV. REZULTATUL REPORTAT

V. REZULTATUL EXERCITIULUI
VI. REPARTIZAREA PROFITULUI

TOTAL CAPITALURI PROPRII

107.852
35.018
314.323

331.141

6.160.984

124.962
35.018
471.004

296.135

6.689.769

15,86
49,84

"‘10q57

8,58

Capitalul propriu al societitii la 31.12.2025 este de 6.689.769 lei, in crestere fata de

anul 2024 cu 528.785 lei, respectiv 8,58%. In capitalurile proprii sunt incluse: aporturile de

capital, primele de capital, rezervele, rezultatul reportat si rezultatul exercitiului financiar asa

cum sunt prezentate in bilantul contabil.

Active imobilizate

Imobilizari necorporale

Soldul imobilizirilor necorporale la valoarea contabila este in sumd de 3.311 lei.

Imobilizarile corporale

Denumirea elementului | Terenurisi | Mijloace de Alte Imobilizari TOTAL
de imobilizare constructii transport instalatii in curs

utilaje si

mobilier
Sold initial 3.116.741 1.975.517 1.029.821 0 6.122.079
Intrari 9.200 14.005 146.018 0 169.223
Tesiri 32.493 49.978 0 82.471
Sold la 31.12.2025 3.125.941 1.957.029 1.125.861 0 6.208.831
Amortizare cumulate
Sold initial 371.517 1.832.014 270.857 2.474.388
Amortizare 144.482 201.085 115.646 461.213
Sold la 31.12.2025 515.999 82.471 386.503 82.471

1.950.628 2.853.130

Valoarea contabila neta 2.609.942 6.401 739.358 0 3.355.701
la 31.12.2025

Imobilizirile corporale sunt evidentiate la valoarea de intrare (cost de productie, la

valorea de aport stabilitd in urma evaludrii la valoarea justa).

Imobilizarile corporale au inregistrat o crestere fatd de anul anterior, determinatéd de

achizitia de mijloace de transport, mobilier, aparatura biroticd, alte active corporale.




Stocuri

Contabilitatea stocurilor se tine cantitativ si valoric prin folosirea inventarului

permanent. In conditiile folosirii inventarului permanent, in contabilitate se Inregistreaza toate
operatiunile de intrare si iesire, ceea ce permite stabilirea si cunoagsterea in orice moment a
stocurilor, atit cantitativ cét si valoric. Stocurile au inregistrat o scédere fata de 31.12.2024 cu
35.307 lei. Total stocuri 239.989 lei din care:
- Materii prime — 102.061 lei;
- Regim special - 572 lei;
- Combustibili — 3.502 lei;
- Piese de schimb —23.508 lei;
- Materiale consumabile — 41.995 lei;
- Marfuri — 68.349 lei.
Disponibilitati banesti
Operatiunile privind Incasdrile si plafile in lei se inregistreaza in contabilitate la data
efectudrii operatiunii.
La data de 31.12.2025 disponibilitatile banesti in conturi curente la béanci, au crescut
comparativ cu 31.12.2024, dimensionarea acestora fiind determinatd de necesarul pentru
- Disponibil in bancd — 2.369.568 lei;
- Disponibil in valuta — 412.749 lei;
- Disponibil in casd — 16.431 lei.
Creante
In ceea ce priveste creantele, din datele inscrise in bilanf, reiese ci la data de
31.12.2025 creantele sunt in suma de 1.369.691lei, iar la data de 31.12.2024 creantele erau de
1.257.825lei. Activele circulante au crescut fafi de perioada precedentd prin politica
managementului de urmdirire/Incasare a creanfelor precum si prin corelarea termenelor de
incasare a clientilor cu cele de plata a furnizorilor.
Datorii
La 31.12.2025 societatea prezinti un volum total de datorii in suma de 1.074.360 lei
in scadere fata de anul precedent cu 4.550 lei. Ponderea in total datorii o defin datoriile
curente fatd de personal si conturi asimilate cu 41,89%, datorii citre furnizori cu 7,52%,
datoriile catre bugetul de stat si bugetul asigurdrilor sociale si fondurilor speciale cu 45,70%,

alte datorii cu 4,89%.



Deosebit de important este faptul ci in urma masurilor luate care au fost de naturd
organizatorica de incasare a creantelor, societatea a reusit pand la 31.12.2025 s& plateascd in
totalitate si la timp obligatiile catre bugetul de stat, bugetul local si bugetul asigurdrilor sociale
si fondurilor speciale.

Inventarierea

Organizarea si efectuarea inventarierii s-a desfasurat potrivit Legii Contabilitatii nr.

82/1991, a Ordinului de aprobare a Normelor privind organizarea si inventarierea

patrimoniului nr. 2861/2009.

Rezultatele inventarierii sunt prezentate in procesele verbale ale comisiilor de
inventariere si s-au valorificat In evidentele contabile ale societatii.
Contul de profit si pierdere

Evolutia indicatorilor din contul de profit si pierdere in perioada ianuarie -
decembrie 2025 comparativ cu ianuarie - decembrie 2024, relevd modul cum entitatea si-a

gestionat activititile prin dimensionarea veniturilor, cheltuielilor si a rezultatelor generate de

acestea si se prezinta astfel: lei
2025/2024
Dennumirea indicatorului 2024 2025 %

CIFRA DE AFACERI din care: 13.210.463 | 14.248.815 7,86%
venituri din prestari servicii 12.945.067 | 13.951.842 7,78%
venituri din vanzarea mérfurilor 265.396 296.973 11,90%
VENITURI DIN EXPLOATARE din care: | 13.383.851 | 14.376.508 7,42%
Alte venituri din exploatare 173.388 127.693 -26,35%
Venituri din productia de imobiliziri 0 0 -
Venituri din subventii de exploatare 173.388 127.693 -26,35%
VENITURI FINANCIARE 962 1.776 84,62%
TOTAL VENITURI 13.384.813 | 14.378.284 7,42%
CHELTUIELI DE EXPLOATARE din '

care: 13.007.003 | 14.036.079 7,91%
cheltuieli cu stocurile 1.209.231 1.374.779 13,69%
cheltuieli cu personalul 9.316.025 | 9.927.242 6,56%
cheltuieli privind prestatille externe 991.776 | 1.082.420 9,14%
alte cheltuieli de exploatare 1.490.717 | 1.651.643 10,80%
cheltuieli financiare 0 0 0,00%
TOTAL CHELTUIELI 13.007.749 | 14.036.084 7,91%
PROFIT BRUT 377.064 342.200 -9,25%
impozit pe profit 45.923 46.065 0,31%
impozit specific 0 0 0,00%
PROFIT NET 331.141 296.135 -10,57%
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Din analiza contului de profit si pierdere, rezulta ca:

cifra de afaceri care provine in special din venituri din lucréri si servicii a crescut in

anul 2025 fata de anul 2024 cu 7,86%;

- veniturile totale au inregistrat o evolutie ascendentd in anul 2025 fatd de anul 2024 si
anume:

- in anul 2025, veniturile totale au fost in suma de 14.378.284 lei, ceea ce a generat un
profit net in valoare de 296.135 lei.

- cheltuielile totale inregistrate in anul 2025 sunt cu 7,91% mai mari fatd de aceeasi
perioadd a anului precedent.

- ponderea cea mai mare a veniturilor realizate a fost indeplinita din activitatea de
transport.

Trebuie luat notd ca societatea a derulat in tot acest interval, relatii comerciale foarte
bune cu partenerii sdi, cd nu inregistreaza, in prezent, datorii la bugetul de stat, aceasta a platit
in tot si la timp salariile si contributiile aferente, chiar dacd sumele respective cresc nivelul
costurilor salariale lunare la un nivel considerabil. Din analiza activitdtii desfasurate in
perioada ianuarie - decembrie 2025, se desprinde faptul cd societatea se caracterizeaza printr-
o bunai lichiditate si solvabilitate. Aceste aspecte au fost realizabile, si datoritd unei eficiente
gestiondri a cash-flow-ului.

Principalele activitdti prestate de societatea CARPATMONTANA SERV SA. sunt
cele efectuate in baza Contractul de concesiune a gestiunii indirecte a serviciului de
administrare a domeniului public §i privat al judetului Dambovita, nr. 744/97/20.12.2022
incheiat cu Consiliul Judetean Dambovita. in perioada analizati media lunard a veniturilor
aferente serviciilor prestate de citre societate, se prezintd conform tabelului de mai jos. Se
poate observa cd peste 80% din veniturile realizate sunt efectuate In baza Contractului de
concesiune a gestiunii indirecte a serviciului de administrare a domeniului public si privat al
judetului Dambovita, nr. 744/97/20.12.2022 incheiat cu Consiliul Judetean Dambovita, restul

de aproximativ 20% 1l reprezintd veniturile din alte activititi cu tertii ( turism, servicii IT, alte

venituri)
lei
Nr.crt.| DENUMIREA VENIT;{E: ANUL | yENITURI ANUL 2025
1 Turism 2.091.115 2.595.481
2 Parc auto 3.486.844 3.771.152
Activitati
3 adm.CID 1.086.619 1.166.931
4 Servicii curafenie 461.611 492.179
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5 Servicii Intretinere 5.389.242 5.589.967
6 Servicii Paza 581.530 572.664
7 Alte venituri 287.852 189.910
TOTAL 13.384.813 14.378.284
6.000.0007]
5.000.000 8 Turism
4.000.0007 @ Parc auto
i O Activitati adm.CID
3.000.0001 [ Servicii curatenie
2.000.0007- B Servicii intretinere
1.000.000- A Servicii Paza
[ Alte venituri
0-

Executia bugetului de venituri si cheltuieli la 31.12.2025

fn cadrul Societdtii Carpatmontana Serv SA., activitatea financiard si de analiza

economicd asigurd mecanismele necesare pentru intocmirea bugetului de venituri gi cheltuieli

atat la nivelul societitii, cat si la nivelul fiecarui centru de cost.

de optimizare a profitului si de control al costurilor.

Execufia bugetard la 31.12.2025 se prezinta astfel:

Politicile economice ale societitii sunt indreptate spre atingerea obiectivelor strategice

lei
Nr. Denumire indicatori BVC Realiziri
Crt.

I Venituri totale 15.233.000 14.378.284
I Cheltuieli totale 15.005.000 14.036.084
I Profit brut 228.000 342.200
v Impozit pe profit 35.000 46.065
\Y% Rezultat net 193.000 296.135
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[1 Venituri totale

@ Cheltuieli totale
1 Profit brut

O Impozit pe profit
B Rezultat net

BVC . i Realizari

Din analiza modului de realizare a Bugetului de venituri si cheltuieli la data curenta
rezultd un grad de realizare a veniturilor de exploatare programate de 94,39% si o diminuare
a cheltuielilor de exploatare fatd de nivelul bugetat cu 6,46%. Gradul de realizare al
veniturilor totale este de 94,39%.

Cheltuielile totale se Incadreaza in prevederile bugetare si au fost efectuate in limita
veniturilor realizate, realizdnd o economie de 968.916 lei.

Analiza gradului de realizare a programului de investitii la data de 31.12.2025

Programul de investitii al societdtii CARPATMONTANA SERV S.A. pentru anul

2025 anexid la bugetul de venituri si cheltuieli a fost dimensionat valoric pentru a putea

permite implementarea proiectelor cu incadrarea in valorile bugetare aprobate.

La data 31.12.2025 au fost finalizate urmatoarele investitii, reparatii si dotdri la
imobilele din zona montand, proprietate a judetului Ddmbovita efectuate din majorarea de
capital social si fonduri proprii:

- Set mobilier terasd ( 2 mese+ 5 banci ) Hotel Galma — 6.005 lei;

- Set mobilier sald sedinte (6 mese+24 scaune) Hotel Galma — 11.700 lei;

- Set plase tantari Hotel Galma — 13.300 lei;

- Televizor Samsung Hotel Galma — 3.565 lei;

- Display interactiv — 8.601 lei;

- Décor aripi Inger +support metalic+iluminare Hotel Galma — 5.840 lei;

- Armuri decorativi pentru décor spatiu foto Hotel Galma — 4.960 lei;

- Ansamblu luminos Hotel Galma — 9.476 lei;

- Litere volumetrice luminoase Hotel Galma — 54.250 lei;

- Set 2 masute bambus cu 4 pufi inscriptionati (4 seturi) Hotel Galma — 12.948 lei;
- Gritar placi netedi ideal inox 40 cm cu gaz natural Hotel Galma — 2.774 lei;

- Gratar profesional ideal inox cu rocd vulcanica 80 cm Hotel Galma — 4.324 lei;
13



Masina pop corn Skg turn —2.624 lei;

Congelator profesional inox ideal Hotel Galma — 6.907 lei;

Frigider inox cu 2 usi 1240 L Hotel Galma — 8.649.

Analiza principalilor indicatori economico-financiari

Nr. | Categorie de Denumirea Formula de calcul UM | 2025 | Realizati
crt. indicatori indicatorilor
.. 2025
financiari
1. Politica de Rata Rata cheltuielilor de
vestitii cheltuielilor de capital =(Cheltuieli de % 1,22% 2,18%
est capital capital/ Total active)*100
2. Rata lichiditatii curente
. Rata lichiditatii =Active
Finantarea curente curente(circulante)/ Datorii ar- 1,00 4,31
curente
Lichiditatea Test acid =(Active
imediatd/ Test | circulante-Stocuri)/Datorii | nr. 0,80 4,07
acid curente < 1 an
, Leviér—*—‘ Datorii
Levierul totale/Active totale nr. | >0-<l 0,14
Raportul dintre
datorie/EBITDA= Datorii
totale/EBITDA
Raportul dintre
datorie/EBITDA |  EBITDA=Profitnett | nr.) >0 0,90
Cheltuieli cu dobanzi+
Cheltuieli cu impozite+
Cheltuieli cu depreciereat
Cheltuieli cu amortizarea
3. Rata de rotatie a activelor=
.. Rata de rotatie a Cifra de afaceri
Operatiuni activelor netd/Valoarea medie a ar. 0,64 1,89
tuturor activelor
. Rata de rotatie a
Rata de r(?tat;.le 2 | stocurilor= Cifra de afaceri | nr. 56,39 55,30
stocurilor - .
netd/Valoarea medie stoc
Rata de rotatie a
creantelor= Cifra de
Rata de rotatie a aAfacerl neta/ {'[(Cre.amte la or. 9,70 10,84
creantelor inceputul perioadei TO +
Creante la sfarsitul
perioadei)}/2}
4. Rentabilitatea _
Rentabilitate | capitalului | ROT_ POt nevvaloare | o | s28% | 443
propriu (ROE) capital proprit
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Rentabilitatea

ROA= Profit net/ total

0, 0, 0,
activelor (ROA) active % 4,54% 3,81%
Marja profitului din
Marja profitului exploatare= Profit din 0 0 0
din exploatare | exploatare/ Cifra de afaceri % 2,80% 2,39%
neta
Maria netd a Marja neta a profitului
rg o ~Profitnet_t/ Cifrade | % | 2,44% | 2,08%
P afaceri neta_t
Rata de crestere a cifrei de
Rt do e | T (e
acifrei de | 2racerineta_curent = % | 2,48% | 7,86%
) de afaceri neta anterior)/
afaceri nete ) .
Cifra de afaceri
neti_anterior
Rata de crestere a
Rata de ciegtere profitului net=(Profit net
anuald a erioadd curentd — Profit
profitului (rata P . L % 7,33% | -10,57%
. net perioada anterioard) /
de diminuare a .
. . Profit net perioada
pierderii) .
anterioara
5. .\ o Rata de platd a
I;‘l’yltc‘l‘;i éi: R;tv*‘igeen‘zil:lt;a dividendelor= (Dividende | % | 50% 50%
platite_t/ Profit net_t)*100
Principalii indicatori economico-financiari propusi a se realiza pentru anul 2025 au
fost indepliniti.

Societatea se asigurd, pe cat posibil, ci va dispune de lichiditatile necesare in vederea

achitarii obligatiilor de plati scadente, respectiv a acoperirii cheltuielilor operationale. in acest

sens, se monitorizeaza fluxul de numerar, se coreleaz scadentele, se prioritizeazd cheltuielile

functie de natura lor.

Atat echipa de administrare cAt §i cea manageriald intenfioneazd ca Societatea sa se

mentind o organizatie profesionistd, competitiva gi aliniatd din punct de vedere al practicilor

manageriale la cerintele si standardele de calitate.

Director general,

Ing. Stoica Razvan Georgian
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